
กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการและข้ันตอนเปิดเผยข้อมูลส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ( www.banphueph.com ) 

ที่ ประเภทข้อมูล/หัวข้อเรือ่งของขอ้มูล 
ขั้นตอนการเผยแพร่/ 

ปรบัปรุงข้อมูล 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัตดิตาม 

1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (General 
Imformation) ประกอบด้วย  
 1.1 ข้อมูลผู้บริหารหน่วยงาน 
 1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
 1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
 1.4 หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน
ตามกฎหมายจัดต้ังหรือกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 1.5 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ีแสดงข้อมูล
ข่าวสารท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
หน้าท่ีและ  อ านาจและภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารท่ี
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
ประกอบด้วย (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน (2) 
หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) 
หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ท่ี
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงาน และ (5) แผนท่ีท่ีต้ัง
หน่วยงาน 
 1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าท่ีและ
อ านาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ข้ันตอนการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
เป็นไปตามข้อ 2.1-2.7 
และข้อ 3.1-3.2 
ตามประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พ.ศ.2566 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

ผู้ดูแลบริหาร
จัดการ
เว็บไซต์
(Web 
Master) 
สสอ.บ้านผือ 

ผู้ดูแลบริหาร
จัดการเว็บไซต์
(Web Master) 
สสอ.บ้านผือ
ด าเนินการตามข้อ 
4.2-4.4  
ตามประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านผือ 
เร่ือง แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พ.ศ.
2566 
ส าหรับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านผือ 

2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

4 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 

5 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

6 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

http://www.banphueph.com/


(2) 

ที่ ประเภทข้อมูล/หัวข้อเรือ่งของขอ้มูล 
ขั้นตอนการเผยแพร่/ 

ปรบัปรุงข้อมูล 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
การก ากบั
ติดตาม 

7 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม ข้ันตอนการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
เป็นไปตามข้อ 2.1-2.7 
และข้อ 3.1-3.2 
ตามประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พ.ศ.2566 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

ผู้ดูแลบริหาร
จัดการ
เว็บไซต์
(Web 
Master) 
สสอ.บ้านผือ 

ผู้ดูแลบริหาร
จัดการเว็บไซต์
(Web Master) 
สสอ.บ้านผือ
ด าเนินการตาม
ข้อ 4.2-4.4  
ตามประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ 
เร่ือง แนว
ทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พ.ศ.
2566 
ส าหรับ
หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ 

8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

10 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

12 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

13 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

14 คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 

15 คู่มือข้ันตอนการให้บริการ (ภารกิจ
ให้บริการประชาชนตาพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558) 

16 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  

17 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

18 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจา้ง  
ประกอบด้วย 
  18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพสัดุ 
  18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ  
  18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
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ที่ ประเภทข้อมูล/หัวข้อเรือ่งของขอ้มูล 
ขั้นตอนการเผยแพร่/ 

ปรบัปรุงข้อมูล 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
การก ากบั
ติดตาม 

   18.4 ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี 
    

ข้ันตอนการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
เป็นไปตามข้อ 2.1-2.7 
และข้อ 3.1-3.2 
ตามประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พ.ศ.2566 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

ผู้ดูแลบริหาร
จัดการ
เว็บไซต์
(Web 
Master) 
สสอ.บ้านผือ 

ผู้ดูแลบริหาร
จัดการเว็บไซต์
(Web Master) 
สสอ.บ้านผือ
ด าเนินการตาม
ข้อ 4.2-4.4  
ตามประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ 
เร่ือง แนว
ทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พ.ศ.
2566 
ส าหรับ
หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ 

 
 

  ลงช่ือ               ผู้อนุมัติกรอบแนวทาง 
       (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
  ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
  วันท่ี 6  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 


